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PROGRAM ROZWOJU
HUFCA ZIEMI
WODZISLAWSKIEJ
na lata 2015 r. - 2019 .

Program rozwoju hufca na rok 2015 - 2019 r. obejmuje
nastepujgce obszary strategiczne:
v’ program
v’ praca z kadra, ksztatcenie
v finanse i gospodarka
v wizerunek hufca
v' rozwdj liczebny



Misja hufca.

Wszechstronny rozwd] mtodych ludzi poprzez stosowanie metody
harcerskiej w taki sposob by kazdy z mtodych i zaangazowanych ludzi mogt
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i chec¢ dziatania na rzecz drugiego cztowieka
- kolezanki/ kolegi.

W gromadach i druzynach skupi¢ wszystkich mtodych ludzi majgcych pomyst na
zycie w grupie rowiesnikow szukajgcych nowych przyjazni, umiejgcych realizowac
swoje pomysty, wrazliwych na ludzi pokrzywdzonych przez los, przez to
ksztattowac¢ swoj charakter i umyst. Umiejgcych podajgc wysitek umystowy
1 fizyczny dla blizniego i dla siebie. Poprzez realizacje harcerskich ideatow zawartych
Wi
Prawie zucha
Prawie harcerskim
Obietnicy zucha
Przyrzeczeniu harcerskim

v’ Zobowigzaniu instruktorskim
Chcemy pomaga¢ w poszukiwaniu sposobu zycia i ksztattowania charakteru
1 umiejetnosci wtasnych potrzebnych w zyciu.
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Opis hufca.

Hufiec Ziemi Wodzistawskiej dziata na terenie powiatu
wodzistawskiego z wytgczeniem miasta Ryduttowy. Corocznie na dzien 31 grudnia
odnotowujemy ok. 400 zuchow, harcerzy i instruktorow.
W hufcu dziataja:

» Szczepy:

v' Szczep Smoki w Pszowie
v Szczep Marklowice im. prof. Moniki Gruchmanowe;j
v' Szczep Czyzowice
v Szczep Szarej Lilijki - Gtozyny
tacznie w szczepach i poza nimi dziataja:
 Gromady zuchowe:
v' 1 Gromada Zuchowa ,Mieszkancy Lasu”
v' 5 Gromada Zuchowa ,Wszedobylskie Wiercipiety”
v' 6 Gromada Zuchowa ,Les$ni Tropiciele”
v' 7 Gromada Zuchowa ,Stoneczne Zuchy”
v' 10 Gromada Zuchowa ,Bajkowy Swiat”
v 11 Gromada Zuchowa ,Grajgce Krasnoludki”
v 15 Gromada Zuchowa ,Przyjaciele Lasu”
v' 17 Gromada Zuchowa ,Czyzyki"
v 24 Gromada Zuchowa ,Teczowe Smoczatka”
v' 42 Gromada Zuchowa ,Smocze Wzgorze”
v' 64 Gromada Zuchowa ,Wesote Skaucigtka”
v' 69 Gromada Zuchowa ,Sysunie”



* Druzyny harcerskie i wielopoziomowe

1 Druzyna Harcerska ,ZEW”

4 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska ,Kompas”

6 Druzyna Harcerska ,Komando Smoki”

9 Druzyna Harcerska (wodna) przy SP9

16 Druzyna Harcerska im. Zwirki i Wigury

17 Druzyna Harcerska "Waleczne Lwy"

21 Druzyna Harcerska ,Ogniste Smoki”

27 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska ,Enigmatyczne Smoki”
64 Druzyna Harcerska ,Skaut” im. Maksymiliana Cieslika
111 Wielopoziomowa Druzyna Konna w Marklowicach
724 Artystyczna Druzyna Harcerska ,Duchy Zywiotéw”
probna Druzyna Harcerska dziatajgca przy SP w Bluszczowie
probna Druzyna Harcerska dziatajgca przy SP w Olzie

* Druzyny straszoharcerskie i wedrownicze

5 Druzyna Starszoharcerska im. Kazimierza Putawskiego
13 Druzyna Starszoharcerska ,Szare Cienie”

15 Druzyna Starszoharcerska ,Dansanpe z Mar”

23 Druzyna Starszoharcerska ,Elitarne Smoki”

24 Druzyna Starszoharcerska ,Biate Smoki”

17 Druzyna Wedrownicza ,Wagabunda”

* Kregi

Krag Instruktorski ,Gtozyny”

Krag Instruktorski ,Gorzyce”

Harcerski Krgg Seniora "SKAUT"
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ANALIZA SYTUACJI WEWNETRZNEJ I ZEWNETRZNEJ HUFCA.

Silne strony hufca.

Gromady 1 druzyny skupione sg w szczepach w zwigzku, czym lepiej bedzie
realizowana zasada ciggu wychowawczego. Budowanie silnej pozycji ZHP
W miejscu dziatania poprzez zgodne z prawem harcerskim 1 przyrzeczeniem
dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci oraz gromad druzyn.

v Samodzielnos¢ programowa gromad, druzyn, szczepow

v' Dobre relacje i wspotpraca z rodzicami

v' Dobre relacje z dyrekcjami wiekszosci szkot

v' Dobra wspotpraca z samorzgdami lokalnymi

Szczepy, druzyny majg do dyspozycji majg do dyspozycji swoje harcowki
niezaleznym dostepem 1 dobrymi warunkami lokalowymi umozliwiajgcymi
prowadzenie zbidrek i zaje¢ posiadanie baz obozowych z uregulowang wtasnoscig
posiadanie wynajmowanego lokalu (biura) hufca poprawna wspotpraca z innymi
organizacjami (PTTK PCK) bliskie tereny biwakowe - Beskidy 92 - letnia tradycja
hufca.

Do mocnych stron hufca mozna zaliczy¢ rozrost kadry sktadajgcej sie z harcerzy



powracajgcych po latach do stuzby.

Stabe strony hufca.

v' brak instruktoréw chcgcych sie zaangazowac¢ w ksztatcenie kadry -
brak zespotu ksztatcenia kadry
brak pracy z kadrg, staba integracja kadry 1 instruktorow
staba praca druzyn metoda harcerskg, staba praca zastepami
niewystarczajgco wykorzystywana praca w druzynach w realizacji zadan
zespotowych
staba praca zespotu kwatermistrzowskiego
brak zespotu pozyskiwania srodkow na realizacje zadan gospodarczych
brak wystarczajgcych srodkow hufca na realizacje zadan statutowych,
niewystarczajgca sciggalnosc sktadek cztonkowskich
brak podmiotow wspierajgcych dziatalnos¢ gospodarczg hufca
stabo rozumiana przez radnych rola celu wychowawczego hufca
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PRZEWAGA STRATEGICZNA

v’ Hufiec ZHP Ziemi Wodzistawskiej jest najwiekszg organizacjg harcerskg
dziatajagcg na terenie Powiatu wodzistawskiego 1 nalezy do jednych
z wiekszych Choragwi Slaskiej

v' Uniwersalna harcerska metoda wychowawcza dajgca mozliwos¢ rozwoju
osobowosci jednostce, otwarta wszystkich bez wzgledu na pochodzenie,
wyznanie i status spoteczny

v' Tradycja i spoteczne uznanie dla roli harcerstwa w wychowaniu

v' Duzy potencjat instruktorski

v Akceptacja spoteczna harcerstwa

WIZJA ROZWOJU HUFCA

Ostatni Zjazd Hufca okreslit cel strategiczny, jakim byto:
Stworzenie warunkow do tego, aby kazde dziecko, mitody cztowiek z terenu
Powiatu Wodzistawskiego miat mozliwosci przynaleznosci do gromady zuchowej,
druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej, przy jednoczesnym
zachowaniu wysokiego poziomu wychowania harcerskiego opartego na normach
moralnych, wywodzgcych sie z uniwersalnych wartosci chrzescijanskich,
kulturowych 1 etycznych, ksztattujgcych postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, nastawionego na rozwoj intelektualny, duchowy, spoteczny i fizyczny.
Analizujgc stopien zrealizowania celu sprzed 2 - lat staje sie jasnym, ze nie wszystko
udato sie osiggngc¢. Dalej borykamy sie z problemami kadrowymi, nie udato sie,
stworzy¢ atrakcyjnej oferty programowej. Istotnym problemem nadal sg finanse
Hufca, a dziatania podjete w tym kierunku nie przyniosty spodziewanych efektow.
sztuka catosciowego i1 obiektywnego spojrzenia na nasz Hufiec, na jego mocne
1 stabe strony, na -drzemigcy potencjat doprowadzita nas do bardziej precyzyjnego
okreslenia naszych celow 1 kierunkow  dziatania, dokonania trafnych
wyborow 1 wyznaczenia celow strategicznych na najblizsze cztery lata.



I. Obszar strategiczny - program.

v Wzmocnienie wychowawczego charakteru programu hufca a co za tym
idzie pracy wychowawczej w gromadach i druzynach

v Podniesienie, jakosci i roznorodnosci oferty programowej hufca

v Wzmocnienie $wiadomosci o przynaleznosci do $wiatowej rodziny skautowe;.

1.

Druzynowi wspolnie z zespotem programowym hufca decydujg
O przedsiewzieciach programowych i wspolnie z swoimi Srodowiskami
wigczajg sie w ich organizacje.

Wszystkie przedsiewziecia programowe muszg byc zaplanowane
przeprowadzone i podsumowane.

Program hufca musi byc¢ tak podzielony, aby poszczegolne formy byty
realizacja. potrzeb poszczegdlnych grup wiekowych.

Wszystkie formy programowe muszg byc¢ atrakcyjne, roznorodne dla
mtodego cztowieka

Praca wszystkich gromad i druzyn musi mie¢ charakter wychowawczy.
Druzynowi swg prace opierajg o Podstawy wychowawcze ZHP.

W hufcu bedzie dostepna biblioteczka, ktora bedzie systematycznie
uzupetniana.

Kadra hufca wspiera w pracy wychowawczej mtodych druzynowych.
Druzynowi wspotpracujg z rodzicami 1 szkotg jako naturalnymi
sprzymierzencami pracy druzyn.

10. Druzyny wspotpracujg z sobg.
11. Wszystkie druzyny pracujg zgodnie z odpowiednig dla siebie metodyka.
12. Druzynowi bedg traktowac oboz, jako naturalng kontynuacje pracy druzyny.

II. Obszar strategiczny - praca z kadrg, ksztatcenie

v' Budowa wspolnoty instruktorskiej hufca.

v' Koordynacja wszystkich hufcowych zespotéw instruktorskich odpowiadajgcych
za prace z kadra.

v’ Ksztatcenie kadry.

1.
2.
3.

Kadra zna sie dobrze i szanuje sie nawzajem.

Organizacja na wysokim poziomie przedsiewziec dla kadry.

Instruktorzy, druzynowi podejmujgcy prace z druzynami czujg Sie
wspotodpowiedzialni za hufiec i jego przysztosc.

Kazdy instruktor chcgcy znalez¢ dla siebie miejsce w hufcu mogt to
realizowac poprzez swojg prace na rzecz hufca.

Szeroko konsultowane a potem realizowane potrzeby kadry w zakresie
ksztatcenia.

Kursy, szkolenia i warsztaty muszg podkreslac wazng role w ZHP instruktora,
druzynowego, przybocznego, zastepowego, szeregowego cztonka.

We wszystkich formach ksztatcenia nalezy podkreslac wychowawczy
charakter ZHP.



8. Dbac o przeszkolenie i przygotowanie funkcyjnych do stuzby.
9. Oceniamy i nagradzamy wktad pracy instruktorskiej.

[II. Obszar strategiczny - finanse i gospodarka

v Wdrozenie programu finansowego hufca dla potrzeb dziatalnosci statutowej
komendy i podstawowych jednostek organizacyjnych

v Usystematyzowanie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem finansami i majatkiem
hufca Zrdznicowanie zrodet pozyskiwania srodkow dla harmonijnego rozwoju
hufca.

1.
2.

»

Poszukiwanie nowych zZrodet finansowania dziatalnosci statutowej
Przygotowanie kadry do samodzielnego  pozyskiwania  $rodkow
opracowywania wnioskow konkursowych

Powiekszenie majatku hufca

Odnowienie sprzetu obozowego ( zakup nowych namiotow)

Zwiekszenie przychodow z 1 procenta podatku dochodowego od osoéb
fizycznych

IV. Obszar strategiczny - wizerunek hufca

v’ Zbudowanie silnej pozycji harcerstwa w powiecie miastach i gminach.
v' Rozwdj kontaktdw zewnetrznych

v’ Stata wizualizacja hufca.

1.
2.

Wspotdziatanie z innymi organizacjami o zbieznych celach statutowych
Informowanie  wtadz samorzgdowych o  dziatalnosci, sukcesach
1 niepowodzeniach harcerstwa

Hufiec Ziemi Wodzistawskiej, jako rzecznik potrzeb dzieci i mtodziezy
Instruktorzy 1 druzynowi traktowani przez rodzicow i nauczycieli, jako
partnerzy w procesie wychowania

Kadra hufca umiejetnie kreuje wizerunek hufca, jako organizacji zajmujacej
sie wychowaniem dzieci i mtodziezy

Strona internetowa hufca zrédtem informacji dla cztonkdw, rodzicow oraz
sympatykow

V. Obszar strategiczny - rozwdj liczebny
v’ Zapewnienie warunkéw do wzrostu liczebnego hufca.

1.

Opracowanie dziatania druzyn w powiecie

2. Coroczny wzrost procentowy zorganizowania na terenie dziatania hufca
3.
4., Komenda hufca zapewnia wszystkim zainteresowanym dostep do

Podniesienie, jakosci harcerskiej dziatalnosci i poziomu wychowania

informacji o harcerstwie
Dalsze  poszukiwanie 1 szkolenie nauczycieli na  druzynowych.






